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MODEO CODE OF CONDUCT -PERIAATTEET

Modeo Code of Conduct -periaatteet on laadittu ohjaamaan pdivittdisté
tydétdmme ja kayttadytymistdmme. Tima ohjeistus on osa eettistd ja vastuullista
liiketoimintaamme ja asettaa periaatteet, joiden mukaisesti odotamme kaikkien
tydntekijéidemme toimivan kaikissa tilanteissa.

1. Eettiset periaatteet

Eettinen liiketoiminta on Modeolle keskeinen periaate, joka ohjaa kaikkea
toimintaamme ja padtéksentekoamme. Rehellisyys, [Gpindkyvyys sekd
oikeudenmukaisuus ovat olennainen osa Modeon arvopohjaa. Toimimme eettisesti
ja moraalisesti oikein kaikissa tilanteissa.

2. Tyontekijoiden hyvinvointi ja yhdenvertaisuus

Huolehdimme siitd, ettd tyéntekijéilldmme on aina turvallinen ja terveellinen
tydympdristd. Kunnioitamme monimuotoisuutta ja edistédmme yhdenvertaisuutta
tydyhteiséssdmme emmekd hyvdaksy syrjintéd tai ahdistelua missédédn muodossa.
Edellytdmme tydntekijéiltdmme rehellistd ja arvojemme mukaista kaytosta.

3. Ihmisoikeudet

Sitoudumme noudattamaan ILO:n tyéel&dmdn perusoikeuksien sopimusta, joka
kattaa oikeuden jarjestaytyd ja solmia kollektiivisia tyéehtosopimuksia, pakkotyén
kiellon, lapsityévoiman kiellon ja tasa-arvon. TGma sitoumus ulottuu myds
tilanteisiin, joissa tuotteiden valmistus tapahtuu EU:n ulkopuolella.

4. Kestavan talouden edistaminen

Taloudellisen vastuun osalta Modeon eettisiin periaatteisiin kuuluu rehellisyys ja
avoimuus, oikeudenmukaisuus sekd kestéavén talouden edistdminen. Emmme
hyvaksy lahjontaa, korruptiota tai kiristystd misséddn muodossa.
Myynninedistdmistoimien, kuten edustamisen ja lahjojen, tulee olla luonteeltaan
avoimia, kohtuullisia sekd aina sisaltad selkedn yhteyden liikesuhteeseen.
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5. Ympadristévastuu

Ympdristéon kunnioittaminen ja kestdvan kehityksen tukeminen ovat keskeinen osa
Modeon toimintaa. Otamme huomioon toiminnoistamme aiheutuvat
ympdaristovaikutukset ja pyrimme luonnonvarojen kulutuksen minimointiin luonnon
monimuotoisuuden sdilyttédmisen sekd ilmastonmuutoksen hidastamisen vuoksi.
Ympdristojdrjestelmdmme on ISO 14001 standardin mukainen ja ulkopuolisen
tahon sertifioima. Kiinnitdmme huomiota ympdristéasioihin kaikessa
toiminnassamme ja koko henkildstdmme on sitoutunut toimimaan kestévan
kehityksen periaatteidemme mukaisesti.

6. Asiakastyytyvdisyys ja laatu

Korkealaatuisten tuotteiden ja palveluiden tarjoamiseksi olemme sitoutuneet
jatkuvaan laadun parantamiseen. Asiakastyytyvdisyys on keskeinen tavoitteemme
ja pyrimme ylittdmadn asiakkaidemme tarpeet ja odotukset.
Laadunhallintajérjestelmamme perustuu ISO 9001-standardin vaatimuksiin ja on
todennettu ulkopuolisen tahon toimesta.

7. Tietosuoja

Sitoudumme kasittelema@dn asiakkaiden ja muiden sidosryhmien tietoja
huolellisesti yksityisyytt& suojaten. Noudatamme sovellettavia tietosuojalakeja ja -
madardyksia sekd piddmme tietoturvapolitikkamme ajan tasaisena.

8. Yhteisty6 ja reilu kilpailu

Odotamme tydntekijdiltdmme sitoutumista hyvédn ja kunnioittavaan
yhteistyéhdn niin yhteistydkumppaneidemme kanssa kuin sisdisesti. Noudatamme
reilua kilpailua koskevia lakeja ja kilpailulainsdddantéd emmekd harjoita epdreiluja
kéytantdja kilpailijoiden tai markkinoiden vahingoittamiseksi.

9. Sitoutuminen ja arviointi

Koko henkiléstdmme sitoutuu noudattamaan néitd Modeo Code of Conduct -
periaatteita. Seuraamme ja arvioimme ndiden periaatteiden noudattamista
jatkuvasti ja puutumme epdkohtiin.



